POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

w

Zaglebiowskim Klubie Oyama Karate

PREAMBULA

Majac na uwadze, Ze dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem POLITYKI OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM jest ochrona dzieci. Naczelna zasada dzialan

podejmowanych przez pracownikéw, treneréw, instruktoréw i wychowawcéw naszego Klubu jest
podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Standardy ochrony maloletnich zostaly opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw  (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Zaglebiowski Klub OYAMA Karate ustanowil i wprowadzit w zycie POLITYKE OCHRONY
DZIECI, zwanej dalej ,,polityka”, przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa

w drodze

Uchwaly Zarzadu z dnia 01.08.2024r.



STANDARDY POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Standardy ochrony dzieci to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze zajgcia w Zaglebiowskim Klubie
OYAMA Karate, zwanym dalej ,,Klub” sa bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy, instruktorzy i
wychowawcy zwani dalej ,,Kadra” potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia
dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w Klubie przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci,
jak tworzy¢ §rodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem
zarowno dla kadry, jak i dla przebywajacych na zajeciach ~ w klubie dzieci oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw, ze w dziatalno$ci klubu realizowane sg takie wartosci jak: dobro dziecka oraz jego prawo do
zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

STANDARD I. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Klub przyjal i wdrozyl w zycie polityke, ktora okresla:

Zasady bezpiecznej rekrutacji kadry.

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie.
Zasady bezpiecznego korzystania z mediow elektronicznych, w tym Internetu.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

a) Zasady og6lne ochrony danych osobowych dziecka.

b) Zasady przetwarzania danych w ramach monitoringu wizyjnego.

C) Zasady przetwarzania wizerunku w celu promocji dziatan jednostki.

d) Bezpieczenstwo danych.

el

STANDARD II. Kadra — monitorowanie, edukacja i zaangazowanie kadry w celu
zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Klub przyjal i wdrozyl w zycie polityke, ktora okresla:

1. Edukacje kadry 1 dzieci oraz zasady i sposob udostepniania rodzicom /opiekunom prawnym oraz
matoletnim standardow.

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy kadra a dzieckiem a w szczegodlno$ci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich.

3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi, a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone.

4. Klub zapewnia swojej kadrze podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
¢) odpowiedzialnosci prawnej kadry klubu, zobowigzanej do podejmowania interwencji

d) procedury ,,Niebieskie Karty”.
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5. Kadra pracujgca z dzie¢mi jest przygotowana, by edukowac:
a) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;
b) rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem;

6. Kadra dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz te materiaty aktywnie
wykorzystuje.

7. W Klubie organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Standard I11. Procedury - funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Cztonek kadra klubu ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,
b) gdy dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia,
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.
2. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:
a) przez osoby z kregu kadry;
b) przez rodzica/ prawnego opiekuna;
C) przez dziecko;
3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1
udzielenie mu wsparcia.
4. Rejestr zdarzen.
5. Klub dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim cztonkom kadry.
6. W klubie wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

Standard 1V. Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan ze
standardami ochrony.

Realizacja tego standardu oznacza, ze polityka ochrony dzieci jest w klubie zywym dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie
odpowiedzialno$ci kadry i umozliwia jej sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygng¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w Kklubie. Z Kkolei
wlaczenie rodzicoéw/opiekundow dzieci w proces analizy przyjetych standardow jest waznym komunikatem
mowigcym o tym, ze sg oni partnerem Klubu w tworzeniu bezpiecznego Srodowiska dla dzieci.
1. Przyjeta polityka jest weryfikowana i oceniana- przynajmniej raz w roku,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.
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2. W ramach weryfikacji polityki klub konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami dzieci.
3. Wnhioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Cztonkiem kadry klubu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub innych uméw, a takze

wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zaj¢cia z dzieémi.
2. Matoletnim jest kazde dziecko uczeszczajace na zajecia klubu.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicow o

konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore ujemnie
wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka kadry klubu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje roznorodne formy — od fizycznej poprzez emocjonalna,
edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejszg — cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy
z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy
traktowac jako osobe doznajaca przemocy domowej w sytuacji, gdy byl on swiadkiem takiej przemocy.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Prezesa
Zarzadu klubu, zwanego dalej ,,Prezesem”, cztonek kadry, sprawujacy nadzor nad realizacja polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Klubie.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.




Rozdzial 11

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI KADRY

§1

Prezes uzyskuje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola na jak najlepsze poznanie jego/jej kwalifikacji,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez klub, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

§2

1. Przed nawigzaniem z osobg umowy o prace W klubie lub przed dopuszczeniem osoby do
dziatalnos$ci zwigzanej z uprawianiem sportu, wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich.
2. WSZYSTKIE OSOBY ZOBLIGOWANE SA DO:

- Ztozenia O$wiadczenia o posiadanym obywatelstwie;

- Ztozenia O$wiadczenia o miejscu zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat;

- Obywatele polscy zobligowani beda do przedlozenia Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (w tym przestgpstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) dostepnego na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci;

- Osoby posiadajace obywatelstwo innego panstwa niz Polska przedktadaja informacje z
Rejestru Karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi z kraju jej obywatelstwa;

- W przypadku zamieszkania poza Polska w okresie ostatnich 20 lat osoba ma obowigzek przedtozy¢
wycigg z Rejestrow Karnych uzyskiwanych do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, jakie obowigzujg w krajach (kraju) jej przebywania przez ostatnie 20
lat;

- W sytuacji, gdy dane panstwo nie prowadzi tego typu rejestru osoby dopuszczane do pracy z
matoletnimi sktadaja do Prezesa oswiadczenie stwierdzajace ten fakt oraz potwierdzajace niekaralnosé
za przestgpstwa wymienione w powyzszych przepisach;

- Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

§3

1. Prezes uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z Dostegpem Ograniczonym :
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



2. Prezes uzyskuje informacje z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

§ 4

Wszystkie pozyskane Zaswiadczenia i O§wiadczenia sktadane sa do Akt osobowych cztonka kadry.

Rozdzial 111

ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
| REAGOWANIA NA NIE

1. Kadra klubu posiada niezbedng wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwagg na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, kadra klubu zglasza ten fakt lub podejrzenie
Prezesowi oraz osobie odpowiedzialnej za wdrazanie interwencji.

3. Psycholog lub pedagog specjalny przeprowadza rozmowg z krzywdzonym matoletnim [
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej formy wsparcia i
motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Cztonkowie kadry monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z MEDIOW ELEKTRONICZNYCH, W TYM
INTERNETU

1. Dzieci na terenie zaj¢¢ klubu nie majg swobodnego dostepu do Internetu.

2. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na terenie zaj¢¢ klubu
zostang podjete dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju,

3. Na terenie zaj¢¢ klubu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem cztonka kadry.
4. Cztonkowie kadry maja obowigzek cyklicznie informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu poprzez pogadanki, filmy pogladowe, historyjki obrazkowe 1 inne.

5. Wszyscy cztonkowie kadry czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez dzieci.

6. Cztonkowie kadry przeprowadzaja z dzie¢mi zaj¢cia na temat bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

7. Klub przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen dzieci w Internecie.

8. Klub zapewnia oprogramowanie antywirusowe, w przypadku zaje¢ na terenie wiasnych obiektow.

9. Klub zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z

Internetu, przy monitorach edukacyjnych, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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9. Prezes wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowej z dostgpem
do Internetu w przypadku zaj¢¢ na terenie wlasnych obiektow— jest to Pan Bartosz Pajdak

Rozdzial V

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
§1
Zasady ogoélne ochrony danych osobowych dziecka

1. Klub uznajac prawo dziecka do prywatnosci zapewnia zgodne z przepisami standardy ochrony
danych osobowych i wizerunku dziecka.

2. Dane osobowe dzieci gromadzone s3 na podstawie przepisow obowigzujacego prawa w celu
realizacji zadan powierzonych klubowi. Dane gromadzone na podstawie przepisow prawa sg przez
jednostke przetwarzane w zakresie i czasie, jaki jest w wskazany przepisach.

3. Dane sa gromadzone takze na podstawie pisemnej zgody rodzicéw w celu prezentacji [
promocji oraz docenienia osiggni¢¢ cztonkow. Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w kazdej chwili.

4. Rodzice dzieci zostaja poinformowani o celu gromadzenia danych, podstawie prawnej, ich
odbiorcach i okresie przechowywania.

5. Rodzice zostaja poinformowani jesli jakiekolwiek dane beda przekazywane do panstw trzecich (tzn.
inne, niz panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

6. Obowigzkowo przekazywane sg takze informacje na temat przystugujacych praw w
zwigzku z przetwarzaniem danych, tj:

a. prawa do dostepu do danych oraz ich kopii;

prawa do poprawiania i aktualizowania danych;

prawa do usunigcia danych lub ograniczenia ich przetwarzania;

prawo do przenoszenia danych;

ztozenia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. leerunek dziecka jest przetwarzany w celu:

a. Zapewnienia bezpieczenstwa poprzez rejestracj¢ monitoringiem wizyjnym -
na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

b. Prezentacji dziatan klubu i osiagni¢¢ wychowanka na terenie zaj¢¢ klubu oraz na stronach
internetowych i mediach spotecznosciowych nalezacych do klubu na podstawie zgody

P eom

wyrazonej przez rodzicéw dziecka.

8. Czlonkowi kadry nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie zaje¢ klubu bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

9. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, cztonek kadry moze skontaktowacé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
[/rodzica dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna/rodzica.
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11. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza - zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§2
Zasady przetwarzania danych w ramach monitoringu wizyjnego

1. Monitoring wizyjny obejmuje miejsca na terenie placowek o§wiatowych, w ktorych Klub prowadzi
zajecia zgodnie z umowg najmu. Przepisy o monitoringu, obowigzujace w tych placowkach
oswiatowych, stanowig odrebne regulacje prawne.

2. Monitoring nie obejmuje miejsc, gdzie mogtaby zosta¢ naruszona intymno$¢ dziecka.

3. Wprowadzono procedur¢ regulujaca kwestie bezpieczenstwa i zasady przetwarzania danych
pochodzacych z nagran.

4. Nagrania te sg udostgpniane wytgcznie osobom, ktorych dotycza z zachowaniem poufnosci danych
innych oséb, ktore si¢ na nim znalazty.

§3
Zasady przetwarzania wizerunku w celu promocji dziatlan klubu

1. Rodzice/prawni opickunowie udzielajg pisemnej zgody na wykorzystywanie wizerunku dziecka.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

3. Zgode¢ mozna wycofa¢ w dowolnym momencie oraz a wraz z jej wycofaniem wnioskowac
0 usunigcie danych przetwarzanych na jej podstawie.

4. Zdjecia i nagrania przetwarzane sg przez okres 5 lat lub do wycofania zgody na ich przetwarzanie.

5. Materialty zawierajagce wizerunek sa kazdorazowo przed wykorzystaniem analizowane pod
wzgledem moralnym, etycznym oraz pod wzgledem bezpieczenstwa, aby zapobiec udostepnianiu
materiatow krzywdzacych, o§mieszajacych lub zawierajacych dane, ktorych ujawnienie stanowitoby
zagrozenie dla praw 1 wolnos$ci osoby, ktorej dane dotycza.

6. Upublicznienie przez cztonka kadry wizerunku dziecka , poza strong internetowa klubu,
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Fotografowanie lub nagrywanie wydarzenia/ dzieci z okazji zawodow klubowych zostanie zlecone
osobie zewngtrznej (fotografowi lub kamerzyscie). Klub zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru cztonka kadry



- poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

§ 4

Bezpieczenstwo danych

. Wszystkie dane przetwarzane przez klub sg na biezgco analizowane pod wzgledem ich
niezbg¢dnosci dla administratora.

Kadra przechodzi regularne szkolenia z zasad ochrony danych osobowych.

Przeprowadzana jest analiza ryzyka oraz — w razie potrzeby — ocena skutkow przetwarzania
danych.

. Zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych, aby zachowac zatozone standardy
bezpieczenstwa rowniez w przypadku powierzania przetwarzania danych podmiotom
zewnetrznym.

Stosowane sg zabezpieczenia fizyczne, techniczne i organizacyjne dla obszarow, w ktorych dane
osobowe sg przetwarzane.

. Kazde podejrzenie niewtasciwego wykorzystywania danych, naruszenia poufnos$ci, integralnosci
lub dostepnosci danych sg niezwlocznie zglaszane Prezesowi

oraz poddawane analizie ryzyka przy wsparciu Inspektora ochrony danych.

. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

- Kklub respektuje ich decyzje.

- z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

- rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Rozdzial VI

EDUKACJA KADRY I DZIECI ORAZ ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA
RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW

§1

Edukacja Kadry i Rodzicéw/prawnych opiekundéw

1. Prezes prowadzi szkolenie dla kadry z zakresu wprowadzonej "Polityki Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem".

2. Prezes na zebraniach ogdlnych z kadra przypomina procedury, informuje o aktualizacji zapisow

1 przepisow.

3. Prezes kontroluje znajomo$¢ zasad i standardow polityki.
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4. Prezes kontroluje przestrzeganie zasad i standardow polityki w Klubie.

5. Prezes informuje rodzicoéw 0 wprowadzonej polityce poprzez:

- zapoznaje z jej zapisami;

- thumaczy procedury polityki;

- informuje gdzie sa dostepne na terenie klubu i na stronie internetowej.

6. Prezes przypomina rodzicom/prawnym opiekunem zasady i standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w klubie.

§2

Edukacja dzieci z zakresu praw oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem

1. W kazdej grupie cztonkowie kadry prowadzg zajecia na temat praw dziecka.

2. W kazdej grupie czlonkowie kadry prowadza zajecia na temat ochrony przed przemoca oOraz
wykorzystywaniem.

3. W kazdej grupie cztonkowie kadry prowadza zajgcia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;.

4. W kazdej grupie czlonkowie kadry informuja dzieci do kogo majg si¢ zglosi¢c po pomoc i radg w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej grupie cztonkowie kadry prowadza zajgcia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w
Internecie.

6. W klubie dostepne sa dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie
(broszury, ulotki, ksigzki).

7. W klubie wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

Rozdzial VII

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY KADRA A DZIECKIEM, AW
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§ 1

1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez kadre jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

2. Czlonek kadry traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

3. Czlonek kadry jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
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4. Cztonek kadry dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji jego zachowania.

5. Cztonek kadry wykonujgc czynno$ci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sg do zachowania
intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnosci w poszanowaniu dziecka np. podczas pomocy przy
korzystaniu dziecka z toalety, przy ubieraniu i rozbieraniu si¢, przy zachecaniu do jedzenia.

6. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

- konfliktéw pomiedzy dzie¢mi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.);

- dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane udzieleniem pierwszej
pomocy);

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngetrznymi (np. pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

7. Profesjonalna relacja z dzie¢mi polega na:

- dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w na zajeciach w klubie, monitorowanie sytuacji i
dobrostanu dziecka;

- pomocy dzieciom, ktoéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci;

- organizowaniu zaj¢¢ zapewniajacych dzieciom wszechstronny rozwoj;

- dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

- wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci;

- podejmowaniu dzialan wychowawczych, majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad dobrego wychowania.

§2

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

1. Stosowanie przemocy fizycznej: bicie, kopanie, szarpanie, popychanie 1 inne czyny wskazujace na
przemoc fizyczna.

2. Stosowanie przemocy psychicznej: zastraszanie, grozenie, wyzywanie, przeklinanie, ponizanie,
szydzenie, wySmiewanie, wywolywanie poczucia winy, zabranianie kontaktow z innymi osobami,
etykietowanie.

3. Stosowanie przemocy seksualnej: zmuszanie do niechcianych zachowan seksualnych, ponizajace
obmacywanie, obtapywanie 1 inne zachowania wskazujace na przemoc seksualng.

4. Niszczenie i zabieranie rzeczy osobistych, pozostawianie bez opieki, zmuszanie

do jedzenia.

5. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny.

6. Nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag.

7. Nie wolno nawigzywaé¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.
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8. Nie wolno wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Czlonek kadry zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

§3

Komunikacja z dzieémi

1.W komunikacji z dzie¢mi cztonek kadry zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Czlonek kadry stucha uwaznie dzieci 1 udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno cztonkowi kadry zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to kwestie wizerunku dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Czlonek kadry podejmuje decyzje dotyczace dziecka, informujac je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Czlonek kadry szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie

od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, cztonek kadry wyjasnia to dziecku najszybciej

jak to mozliwe.

§ 4

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wytgcznie w godzinach zaje¢ klubowych 1 dotyczy¢ celow
sportowych, szkoleniowych, edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ komunikacji, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).
4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym poinformowac
Prezesa, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec cztonka kadry) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Rozdzial VIII

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI, W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§1

1. W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze
wlasne bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazna.

2. Dzieci powinny zna¢ zasady postepowania w roznych sytuacjach zyciowych tak,

aby unikna¢ zagrozen.

3. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, réwniez na terenie zaj¢¢ klubu.
4. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach swoja
godnos¢ 1 potrzeby.

5. Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich
wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

§2

1. Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach miedzy maloletnimi sa:

- jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i czynna, rozwigzywanie konfliktow z
uzyciem sity;

- naruszanie nietykalnosci cielesnej;

- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie drugiej osoby;

- dyskryminowanie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, sytuacje rodzinng, pochodzenie etniczne lub
jakakolwiek inng odmiennos¢;

- okazywanie wrogos$ci, wysmiewanie, szydzenie ze stabosci;

- ngkanie 1 jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci.

2. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd dzieci nigdy nie
moze by¢ akceptowana. Dzieci nie maja prawa stosowa¢ wobec siebie z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy.

3. Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w klubie pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w nim procedurami.

Rozdzial IX

PROCEDURY — FUNKCJONOWANIE PROCEDUR ZGLASZANIA PODEJRZENIA ORAZ
PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA
DZIECKA
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Cztonek kadry ma obowigzek podjgcia interwencji zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,
b) gdy dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia,

¢) gdy inna osoba (dorosta /rodzic/ prawny opiekun lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.
§1

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby z kregu kadry

W przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadczylo przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu lub/i wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie

BEZWZGLEDNIE NALEZY PODJAC NASTEPUJACE DZIALANIA:

1. Odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego.

2. Osoba, ktora byta swiadkiem krzywdzenia lub ktérej dziecko ujawnito krzywdzenie — sporzadza
notatke stuzbowa i przekazuje osobie odpowiedzialnej za wdrozenie procedury interwencji oraz
Prezesowi.

3. Prezes/ osoba odpowiedzialna za wdrozenie procedury wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Prezes informuje o podejrzeniu policj¢/ prokuraturg.

5. Prezes powoluje zespot interwencyjny, w skiad, ktérego wchodzg osoby mogace mie¢ wiedze o
sytuacji dziecka oraz majg mozliwo$ci wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

6. Zespo6l interwencyjny sporzadza:

- opis sytuacji klubowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, Prezesem, cztonkami
kadry, psychologiem, rodzicami/ opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw
zespotu,
- plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
7. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
- dziatan, jakie klub zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,
- wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku;
- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie 5 instytucji.

W przypadku gdy istnieje podejrzenie jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsow,
popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminowania, oSmieszania)

BEZWZGLEDNIE NALEZY PODJAC NASTEPUJACE DZIALANIA:

1. Odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego.
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2. Osoba, ktora byta swiadkiem krzywdzenia lub ktorej dziecko ujawnito krzywdzenie — sporzadza
notatke stuzbowg i1 przekazuje osobie odpowiedzialnej za wdrozenie procedury interwencji oraz
Prezesowi.

3. Prezes lub osoba odpowiedzialna za wdrozenie procedury wzywa cztonka kadry na rozmowe, ktory
jest podejrzany o krzywdzenie dziecka w celu zweryfikowania sytuacji.

4. Prezes naklada kar¢ upomnienia lub nagany.

W przypadku doswiadczania przez dziecko innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze)

BEZWZGLEDNIE NALEZY PODJAC NASTEPUJACE DZIALANIA:

1. Odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego.

2. Osoba, ktora byla swiadkiem krzywdzenia lub ktérej dziecko ujawnito krzywdzenie — sporzadza
notatke stuzbowg 1 przekazuje osobie odpowiedzialnej za wdrozenie procedury interwencji oraz
Prezesowi.

3. Prezes lub osoba odpowiedzialna za wdrozenie procedury wzywa pracownika na rozmowe, ktory
jest podejrzany o krzywdzenie dziecka w celu zweryfikowania sytuacji.

4. Prezes przeprowadza rozmowg¢ dyscyplinujaca.

§2

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rodzica/prawnego opiekuna
czy w przypadku podejrzenia przemocy domowej

W przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadczylo przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
lub/i wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zdrowie lub zycie

BEZWZGLEDNIE NALEZY PODJAC NASTEPUJACE DZIALANIA:

1. Odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego.

2. Osoba, ktora byta swiadkiem uszczerbku na zdrowiu lub ktérej dziecko ujawnito krzywdzenie —
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje osobie odpowiedzialnej za wdrozenie procedury
interwencji oraz Prezesowi.

3. Prezes/ osoba odpowiedzialna za wdrozenie procedury wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Prezes informuje o podejrzeniu policj¢/prokuraturg.

5. Prezes powotuje zesp6l interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza osoby mogace mie¢ wiedzg o
sytuacji dziecka oraz maja mozliwos$ci wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

6. Zespoét interwencyjny sporzadza:

- opis sytuacji klubowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
Prezesem, cztonkami kadry, psychologiem, rodzicami/ opiekunami lub innych informacji
uzyskanych przez cztonkow zespotu;

15



- plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- dziatan, jakie klub zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,

- wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku;

- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie informacji o
takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych instytucji w punkcie 4.
9. Niezaleznie od Procedury nalezy wszcza¢ postepowanie ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy istnieje podejrzenie jednorazowo innej przemocy domowej fizycznej (np.
klapséw, popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminowania,
oSmieszania)

BEZWZGLEDNIE NALEZY PODJAC NASTEPUJACE DZIALANIA:

1.
2.

Odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego.

Osoba, ktora byta swiadkiem uszczerbku na zdrowiu lub innych niepokojacych symptomow lub
ktoérej dziecko ujawnito krzywdzenie — sporzadza notatke stuzbowg 1 przekazuje osobie
odpowiedzialnej za wdrozenie procedury interwencji oraz Prezesowi.

Prezes lub osoba odpowiedzialna za wdrozenie procedury wzywa rodzica/prawnego opiekuna na
rozmowe, ktdry jest podejrzany o krzywdzenie dziecka w celu zweryfikowania sytuacji.
Powiadomi¢ rodzica o mozliwosci wsparcia psychologicznego.

W przypadku braku wspotpracy lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ wiasciwy Osrodek
Pomocy Spoteczne;.

W przypadku sytuacji przewlektej, powtarzajacej si¢ 1 ewidentnym braku wspotpracy ze strony
rodzicow/prawnych opiekunéw nalezy ztozy¢ wniosek do sadu o wglad w sytuacj¢ rodziny.

W przypadku dalszej sytuacji przewleklej, powtarzajacej si¢ i ewidentnym braku wspotpracy ze
strony rodzicoéw/prawnych opiekunéw nalezy wdrozy¢ Procedurg Niebieskie Karty.

W przypadku gdy istnieje podejrzenie zaniedbania lub/i rodzic/prawny opiekun jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi ubrane nieadekwatnie do pogody, jest glodne, bez przyborow)

BEZWZGLEDNIE NALEZY PODJAC NASTEPUJACE DZIALANIA:

1.
2.

Zabezpieczenie dziecka i udzielenie mu pomocy.

Osoba, ktora byta $wiadkiem zaniedbania lub innych niepokojacych symptoméw wobec dziecka —
sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje osobie odpowiedzialnej za wdroZenie procedury
interwencji oraz Prezesowi.

Prezes lub osoba odpowiedzialna za wdrozenie procedury wzywa rodzica/prawnego opiekuna na
rozmowe w celu zweryfikowania sytuacji.

Skierowac rodzicow/opiekunow prawnych do zrodet uzyskania wsparcia socjalnego.

W przypadku braku wspotpracy lub powtarzajacej si¢ sytuacji nalezy powiadomi¢ wlasciwy
Osrodek Pomocy Spotecznej wzglednie nalezy ztozy¢ wniosek do sadu o wglad w sytuacje
rodziny.
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§3

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez dziecko

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na zaj¢ciach
klubu cztonkowie kadry przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz z jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

2. Ponadto podczas rozmdéw z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu cztonkowie kadry
ustalajg przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne I
fizyczne dziecka krzywdzonego.

3. Czlonkowie kadry wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuja plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

4. Cztonkowie kadry wspoélnie z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu
opracowuja plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go
od zrddet zagrozenia.

5. Czlonkowie kadry w trakcie rozméw 1 obserwacji upewniajg si¢, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do
procedury z § 1 lub § 2.

§4
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia

1. Osobg przyjmujaca zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia w Klubie jest Prezes.

2. Osoba wdrazajaca procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby z kregu kadry oraz procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez
rodzica/prawnego opiekuna czy w przypadku podejrzenia przemocy domowej jest prezes klubu.

3. W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi: prezes klubu oraz cztonek kadry z grupy dziecka,
ktorego krzywdzenie dotyczy.

§5
Rejestr zdarzen

Klub prowadzi rejestr zdarzen i zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci wedtug zataczonego wzoru.

§6
Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji , ktore zajmuja si¢ interwencja [
pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci

JAK WEZWAC POMOC?
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POLICJA
Policja tel. 112, 997

TELEFON ZAUFANIA
1) Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki — Narkomania, tel. 800 199 990
2) Telefon zaufania osrodka interwencji kryzysowej MOPS (przemoc domowa)
tel. 116 123, 800 12 00 02
3) Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111

MIEJSKIE CENTRUM RATOWNICTWA W Sosnowcu tel. 784 884 885
europejski numer alarmowy — 112

1) tel. alarmowy policji - 112

2) tel. alarmowy strazy pozarnej - 998

3) tel. alarmowy pogotowia ratunkowego - 999

4) tel. alarmowy strazy miejskiej - 986

POGOTOWIE RATUNKOWE
Pogotowie Ratunkowe, tel. 999

STRAZ POZARNA
Straz Pozarna, tel.112, 998

STRAZ MIEJSKA

Straz Miejska, w Sosnowcu, tel. 32 266 37 83
Straz Miejska w Chrzanowie tel. 32 624 77 77
Straz Miejska w Krzeszowicach tel. 12 282 14 77

Rozdzial X

MONITOROWANIE I WERYFIKACJA ZGODNOSCI PROWADZONYCH DZIALAN ZE

STANDARDAMI OCHRONY

1. Prezes wyznacza Pana Bartosza Pajdaka jako osobe odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci w

placowce.

2. Osoba, o ktore] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za

proponowanie zmian w polityce.

3. Osoba, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod cztonkow kadry, raz na
rok, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik do niniejszej

polityki.
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https://www.google.com/search?q=stra%C5%BC+miejska+sosnowiec&oq=stra%C5%BC+miejska+sosnowiec&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyEAgBEC4YrwEYxwEYgAQYjgUyCAgCEAAYFhgeMggIAxAAGBYYHjIICAQQABgWGB4yCAgFEAAYFhgeMggIBhAAGBYYHjIKCAcQABiABBiiBDIKCAgQABiABBiiBDIKCAkQABiABBiiBNIBCDU3NTBqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=stra%C5%BC+miejska+krzeszowice&oq=stra%C5%BC+miejska+krzeszowice&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyEAgBEC4YrwEYxwEYgAQYjgUyCAgCEAAYFhgeMggIAxAAGBYYHjIKCAQQABiABBiiBDIKCAUQABiABBiiBDIKCAYQABiABBiiBDIKCAcQABiABBiiBNIBCDMxNTdqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

4. W ankiecie cztonkowie kadry mogg proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywac naruszenia polityki
w Klubie.

5. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci klub konsultuje si¢ z ich rodzicami/opickunami
dzieci.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
cztonkow kadry ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuja
Prezesowi.

7. Prezes wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza kadrze, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie polityki.
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Rozdzial XI
PLAN WSPARCIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
§1

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot powolany przez Prezesa, w
ktorego sktad wchodza: dyrektor klubu oraz cztonek kadry grupy, ktorego dziecka dotyczy krzywdzenie.

§2

Struktura dokumentu ..Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

1. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 — § 2 ust. 2).

Imi¢ i nazwisko dziecka,

Imiona i nazwiska cztonkoéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,

Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia dziecka,

Identyfikacja zasobow wewngtrznych klubu oraz zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka - ofiary
krzywdzenia,

Zakres wspoétdziatania klubu z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

Formy i metody wsparcia dziecka,

Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku,

2. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej krzywdy, stopien
naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego —

w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dost¢pnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, cztonkoéw kadry oraz instytucji wspomagajacych
ochrone dziecka, specjalistow — psychologéw, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego — ustalenie
indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego,
funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

§3

1. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:
a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej;
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b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

¢) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rOownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodzenie stresu, leku
matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

1) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

np. szkolnym.

2. Identyfikacja zasobéw wewnetrznych oraz zrodet zewngtrznych wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia,
a) zasoby wewnetrzne placowki: Prezes, dyrektor klubu, kadra, zespét interwencyjny, specjalisci
zatrudnieni w Kklubie, rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS;
organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Ustalenie zakresu wspotdziatania klubu z podmiotami zewn¢trznymi na rzecz wsparcia dziecka.

Kadra dziata na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich obowiazkdéw i uprawnien, wspotpracujac
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

4. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

5. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roéznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, sportowo-szkoleniowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od do§wiadczanych przez dziecko
skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

6. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:

a) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,

w zaleznoS$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie

z przyjetymi w przedszkolu procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne

b) zespotowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe.

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

a) bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez cztonka kadry,

b) zajgcia socjoterapeutyczne;

c¢) zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna
dziecku i jego rodzinie;

d) pomoc medyczna dziecku;

e) analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka; obserwacja dziecka.

7. Ocena efektywno$ci udzielanego wsparcia:
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a) Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym. Sposéb — wyniki
obserwacji prowadzonej przez cztonkéw kadry i specjalistow, rodzicow/opiekunow prawnych dziecka
(sojusznikow dziecka) w czasie zaje¢, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty
wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentacji;

b) Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb
dziecka — ofiary krzywdzenia.

Rozdzial XII
SYTUACJA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

1. Dzieci niepelnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi, zakwalifikowane przez
lekarza do udzialu w zajeciach sportowych klubu, wymagajg zwykle wigcej troski od pozostatych. Od kadry
oczekuje si¢ w takich przypadkach szczegdlnej wrazliwosci.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach osobistych, kadra winien
mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda rodzicow lub opiekunow. Przy
udzielaniu takiej pomocy cztonek kadry ma obowigzek kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3. Kadra nie moze wyrgczac niepelnosprawnego w czynnosciach osobistych, ktore w stanie wykonaé
samodzielnie.

4. W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie prawni powinni
zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

5. Niepelosprawni lub posiadajacy specjalne potrzeby wychowawcze, moga tatwiej niz inni podlegaé
wykluczeniu w grupie rowiesnicze] 1 nie tylko. Z tego powodu szczegdlnie wazna jest umiejetnos¢
wystuchania takich podopiecznych przez personel, tym bardziej, ze mogg oni mie¢ trudno$ci w wyrazaniu
swoich uczu¢ w obawie przed niewlasciwym lub lekcewazeniem.

6. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postgpowania z dzieCmi niepetnosprawnymi oraz 0 specjalnych
potrzebach wychowawczych traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Oswiadczenie kandydata

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze posiadam petna

zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam w petni z praw publicznych. Jestem osoba niekarang oraz
nie toczyly i nie tocza sie przeciwko mnie zadne postepowania przygotowawcze, sadowe lub

dyscyplinarne.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Wzor notatki stuzbowej

NOTATKAStUZBOWA

dotyczy:

imie i nazwisko ucznia:

osoba zawiadamiajaca:

data powziecia informacji:

opis zdarzenia oraz podjete dziatania:

Podpis osoby zgtaszajacej data i podpis Prezesa

SPOTKANIE Z RODZICAMI MALOLETNIEGO / CZLONKIEM PERSONELU

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

Data i podpisy uczestnikow spotkania:
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ewidencja zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

L.p. Data Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby
wprowadzajacej
dane

1.
2.
3.
4,
5.
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Oswiadczenie cztonka personelu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a oswiadczam, Ze zapoznatem/am sieze
Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi
W eeeereeeeseseeessesssesesesseseseseseseens (nazwa placowki), rozumiem tres¢ Standardow

i wynikajace z nich obowiazki, zasady i procedury oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Podpis
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wzdr - ankieta monitorujgca realizacje Standardéw wsréd cztonkéw personelu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

PYTANIE TAK NIE
1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowiazujace w
................................................... (nazwa

placéwki)

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego cztonka
personelu?

6. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone
(odpowiedz opisowa)

7. Czy w zwiazku z tym podjates/podjetas
jakie$ dziatania?

8. Jesli tak - jakie? Jesli nie- dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

9. Czy masz jakie$s uwagi, sugestie, wnioski
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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